
 

 

平成３０年度 事 業 報 告 書 

自  平成３０年  １月  １日 

至  平成３０年１２月３１日 

 

東京都保険代理業協同組合               

 

 

  Ⅰ．概    況 

平成２８年５月の業法改正施行から丸２年が経過しましたが、法律の変化がもたらす保険

募集現場の業務対応は、平成３０年においても、未だ落ち着いたと言いきれない現状にあり

ました。 

代理店実務において、顧客の意向把握義務や、顧客への情報提供義務を、どの範囲で、ど

こまで実施すればよいか、また代理店の体制整備に関してもどこまで整備しておけばよいの

かの判断に迷い、一部では過剰とも思えるコンプライアンス対応に追われ日々多忙な業務と

なっています。 

また、法規則環境だけではなく、保険会社のＩＴ化も著しい変化をとげ、スマートホンや

モバイル機器を使用した電磁通信募集や、保険料計算を始め代理店業務への情報通信システ

ムの一方的介在が、頻繁に変化しながら代理店ネットを通じてもたらされています。 

この様なあわただしい日々の業務に追われ、只々忙しい業務実態は代理店としての本来の、

市場開拓営業活動にとっては、マイナス面も出てきています。 

その他、過渡期とはいえ第４次産業革命の影響が社会や産業界のあり様を大きく変えつつ

あります。 

これまで弊組合では、安心して安全に保険募集のできる環境整備を、代理の体制整備や情報

共有の面から目指して来ましたが、残念ながら、こうした変革に対しまだまだ不十分な対応

の段階にとどまりました。 

 



 

 

１．事業年度末日における主要な事業内容・当該事業年度における事業の経過及びその成果 

（１） 会議開催の概要  理 事 会 

開催

回数 

開催年月日 

及 び 場 所      

出席 

者数 
議          事 

議決の  

結  果 

１ 
2018 年 

1 月 24 日 

理事 

4 

監事 

1 

① 平成２９年度組合活動総括の件 

② 平成３０年３月通常総会について 

報 告 

協 議 

２ 
2018 年 

2 月 14 日 

理事 

5 

監事 

2 

① 平成３０年３月通常総会について 可 決 

３ 
2018 年 

3 月 14 日 

理事 

7 

監事 

2 

① 理事長選出 

② 役員担当決定 

可 決 

可 決 

４ 
2018 年 

4 月 18 日 

理事 

4 

監事 

1 

① 平成３０年度事業計画について 協 議 

５ 
2018 年 

5 月 16 日 

理事 

5 

監事 

1 

① 平成３０年度事業計画について 

② 協同組合の役割広報について 

協 議 

協 議 

６ 
2018 年 

6 月 13 日 

理事 

4 

監事 

2 

① 平成３０年度事業について 

② 協同組合の役割広報について 

報 告 

協 議 

７ 
2018 年 

7 月 11 日 

理事 

4 

監事 

1 

①  今後の事業展開について 

②  11 月 16 日全保連 20 周年記念行事につ

いて 

協 議 

可 決 

８ 
2018 年 

9 月 12 日 

理事 

5 

監事 

1 

①  組合事業について 

② （２）１１月１６日全保連２０周年記念行

事について 

協 議 

可 決 

９ 
2018 年 

10 月 10 日 

理事 

5 

監事

1 

①全国保険代理業協同組合連合会１１月１６

日全保連２０周年記念行事について 
可 決 

10 
2018 年 

11 月 10 日 

理事 

5 

監事 

2 

①全保連記念行事準備打合せ 可 決 

11 
2018 年 

12 月 12 日 

理事 

4 

監事 

1 

①安全で安心して保険募集ができる環境整備 

②代理店サポートシステムデモ 

協 議 

報 告 

 



 

 

②三役会・委員会 

開 催 日 時 会 議 名 開 催 場 所 
出 席 

者 数 
協  議  事  項 

2018 年 

8 月 3 日 

全保連・代

協合同セミ

ナー 

大阪損保会館 2 
協同組合と代理店協会の合同セミナ

ー・パネルディスカッション 

2018 年 

8 月 4 日 

全保連理事

理事長会 
ホテル阪急 2 全保連定例理事会 

2018 年 

11 月 16 日 

全保連記念

大会 
京王プラザ 10 全保連 20 周年記念行事 

2018 年 

11 月 17 日 

全保連理事

理事長会 
京王プラザ 2 全保連定例理事会 



 

 

（２）事 業 の 状 況 

①共同受注事業 

（イ） 自治体の関与する保険の募集      該当なし 

（ロ） その他団体への保険募集        該当なし 

②組合員のためにする事業資金の転貸事業       該当なし 

③全国保険代理業協同組合連合会が行政に対して行う請願、陳情への支援事業 

                          該当なし 

④団体協約の締結                  該当なし 

⑤組合員に対する教育、広報、経営改善のためのセミナー開催等の事業 

平成 30 年 11 月 16 日 

 全国保険代理業協同組合連合会創立 20 周年記念講演会 

 主催：全国保険代理業協同組合連合会 

 主管：東京都保険代理業協同組合 

 講演：「顧客本位の保険の未来図―その担い手の保険代理業の進路」 

  

⑥各地保険代理業協同組合との情報交換の事業  

連合会会合への出席により情報交換の実施 

 ⑦他の同業他団体との情報交換 

     日本代協・日本損害保険協会・ＪＣ保険部会等と意見交換 

⑧労働保険事務組合の運営と労働保険の普及事業 

 ３事業所 

⑨組合員のためにする販売促進事業         該当なし 

⑩組合員の福利厚生に関する事業 

  ａ．懇親会等を開催し、組合員間の相互の親睦を図る 

     平成 30 年 11 月 16 日 

     各地協同組合員との交流を兼ねた親睦会 

     京王プラザホテル 本館４５階（オーロラ） 

ｂ．組合員に対する慶弔見舞            

  該当なし 

 ｃ．共同購買事業 

  該当なし 

 

２．増資及び資金の借入れその他の資金調達の状況 

   該当なし 

 

３．設備投資の状況 

   該当なし 

 

４．業務提携等重要事項の概要 

   該当なし 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

５．直前３事業年度の財産及び損益の状況 

 項 目 前期 前前期 前前前期 

資産合計 ２，７０６，２７２ ２，９９６，１７６ ３，１８０，８４５ 

純資産合計 ２，７０５，３１３ ２，９９１，８０６ ３，１７９，８８６ 

事業収益合計 ３，０１６，７８０ ２，８０９，８８０ ３，１０７，３８０ 

当期純利益額 －２８６，４９３ -１８８，０８０ １９７，７５２ 

 

６．対処すべき重要な事項・組合の現況に関する重要な事項 

  組合員数の増加を図るとともに組合共同事業活動を活性化させる。 

 



 

 

Ⅱ．運営組織の状況に関する事項 

１．前事業年度における総会の開催状況 

 (1)総会の種類     第３7 回通常総会 

(2)開催日時      平成３０年３月１４日 午後６時００分 

(3)開催場所      新宿区西新宿７丁目２番４号 新宿喜楓ビル５Ｆ 

             ＡＰ西新宿  Ｄ会議室 

(4)出席理事・監事数  出席理事  ６人 出席監事  ２人 

(5)組合員総数     １３名 

(6)出席組合員数    １１名  内訳 本人出席   ８名 

                    委任状出席 ２名 

                    書面出席  １名 

第１号議案 平成２９年度事業報告並びに決算関係書類承認の件 

 （原案どおり満場異議なく承認） 

第２号議案 平成３０年度における事業計画、収支予算並びに経費の賦課及び徴収方法

決定の件 

 （原案どおり満場異議なく承認） 

第３号議案 平成３０年度 借入金残高の最高限度決定の件 

 （原案どおり満場異議なく承認） 

第４号議案 １組合員に対する貸付金残高の最高限度決定の件 

 （原案どおり満場異議なく承認） 

第５号議案 手数料及び貸付利息の最高限度決定の件 

 （原案どおり満場異議なく承認） 

第６号議案 役員報酬決定の件 

 （原案どおり満場異議なく承認）    

第７号議案 理事及び監事選挙の件 

 （選出どおり満場異議なく承認）       

 

 

２．組合員数及び出資口数の増減                   （出資 1 口の金額・１万円） 

 

 

   摘要 

 

 

 

 

出資 

口数別 

前度末現在 

期間中移動 

本年度末現在 

加入(増資) 脱退(減資) 

組合 

員数 

出資 

口数 

組合 

員数 

出資 

口数 

組合 

員数 

出資 

口数 

組合 

員数 

出資 

口数 

２０口 １４ ２８０ １  ５ ２  ０ １３ ２８５ 

                                               

 



 

３．役員に関する事項 

（１）役員の氏名及び職制上の地位及び担当 

  理 事 長 泉   秀 樹  総理統括 

   副理事長  八 代 元 行  総理補佐・経理担当 

   副理事長 竹 内 美千代  総理補佐・情報交換支援事業担当 

   専務理事 赤 石 晃 一  総務担当 

   理  事 菅 野 秀 介  教育広報事業担当         

   理  事 大 塚 宏 治  福利厚生事業担当 

   理  事 大 藪 邦 嗣  外部団体交流担当 

 （２）兼務役員についての重要な事実 

泉   秀 樹  有限会社牧田商会 代表取締役 

八 代 元 行  株式会社第一成和事務所 取締役会長 

竹 内 美千代  有限会社プラネット三友 代表取締役 

赤 石 晃 一  株式会社赤石保険事務所 代表取締役 

菅 野 秀 介  有限会社あいしょっぷ  代表取締役 

大 塚 宏 治  株式会社大英商事 代表取締役 

大 藪 邦 嗣  株式会社大藪保険ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 代表取締役 

 

 （３）辞任した役員の氏名 

    なし 

 ４．職員の状況及び業務運営組織図 

   前期末 当期増加 当期減少 当期末 

人  数 １ 0 0 １ 

平均勤続年数 １０   １１ 

 

 ５．施設の設置状況 

   主たる事務所 

    東京都新宿区西新宿７－５－５ プラザ西新宿４０８号 

 ６．組合の運営組織の状況に関する重要な事項 

   特になし 

 

 

  

 

Ⅲ．その他組合の状況に関する重要な事項 

   特になし 


